
แบบติดตามผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ
จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจําปงบประมาณ พ

 

( √ ) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-
(    ) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562
 
ชื่อชมรม ชมรมจรยิธรรมสํานกังานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ
หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ
สถานที่ต้ัง 40 ม.2 ต.ทายาง อ.ทุงใหญ จ
ชื่อผูประสานงาน ..........................................
 
จํานวนกิจกรรมที่กําหนดตามแผนการดําเนินงาน ทั้งส้ิน 
จํานวนกิจกรรมตามแผนการดําเนนิงาน
จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนนิการจริงในปงบประมาณ พ

 จากงบประมาณของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน

 จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน
รายละเอยีด ดังนี ้
 
 
 
ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน
      ความเสยีสละ ความสามคัคี ความรวมมอื
อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดําเนินงาน
     ไมมีงบประมาณสนับสนุน 
ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนนิงานในปงบประมาณถัดไป
.....................................................................................
 
 
     
     
     
     

แบบติดตามผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ 
จงัหวัดนครศรีธรรมราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

-31 มีนาคม 2563) 
2562-30 กันยายน 2563) 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสํานกังานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ 
หนวยงาน สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ 

ทุงใหญ จ.นครศรีธรรมราช 
..........................................โทรศัพท..................... 

มแผนการดาํเนินงาน ทั้งส้ิน ๓ โครงการ 
จํานวนกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานที่มีการดําเนนิการจริง ทั้งหมด ๗ กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนนิการจรงิในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ ๖ เดือน รวม - บาท 

จากงบประมาณของหนวยงาน รวมทกุกจิกรรม จํานวน................บาท 

จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน................บาท 

ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน 
ความเสียสละ ความสามัคคี ความรวมมือ 

ขอสังเกต จากการดําเนินงาน 

แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
..................................................................................... 

   ลงชื่อ.........................................ผูรายงาน
          (นางสาวพติมา เดิมคลัง) 
      ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ 
           วันที่ ๑๙ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

 

(เอกสาร

แบบติดตามผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม 

 

ผูรายงาน 

๒๕๖๓ 

เอกสารหมายเลข ๒) 



กจิกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลาทีด่าํเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ผลการดําเนินการ 

เชงิปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.) 
1. โครงการอบรมใหความรูเร่ืองคุณธรรมจรยิธรรมแก
เจาหนาท่ีของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ 
   1.1 จัดอบรมเจาหนาที่เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
ประกอบไปดวยเนื้อหาเก่ียวกับจริยธรรมขาราชการพล
เรือน จรรยาขาราชการ จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรม
ท่ีพึงประสงค คานิยมกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมจํานวน 
๖๘ คน 

 
 
รอยละ ๘๖.๐๗ 

 
 
- 

   
 
 

   
 
บุคลากรไดรับทราบขอมูล
เก่ียวกับจรรยาบรรณวชิาชีพ
คุณธรรมที่พึงประสงค คานิยม
กระทรวงสาธารณสุข 

2. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 
   2.1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของ สสอ. ประจําป งบประมาณ 2563 

 
 

ดําเนินการไตร
มาส ๑ จํานวน ๔ 
ตัวช้ีวดั 

 
 
ผานเกณฑการ
ประเมินระดับ ๕ 
คะแนน 

 
 
- 

  
 
 

   ดําเนินการไตรมาส ๑ จํานวน 
๔ ตัวชี้วดั 
 

๓. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยและศาสนพิธี 
   ๓.1 จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา เชน วัน
สงกรานต วันลอยกระทง 
   ๓.2 ใสบาตรทําบุญเล้ียงพระถวายจตุปจจัยไทย
ธรรม ถวายสังฆทาน 
   ๓.3 เขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา 
   ๓.4 จัดงานมุทิตาจิตแดผูเกษียณอายุราชการ 

๔ กิจกรรม สมาชิกชมรมเขา
รวมกิจกรรมนอย 

-      บุคลากรมีความรัก สามัคคี 

๔. โครงการจิตอาสาทําความดีดวยหัวใจ 
   ๔.1 รวมกันทําความสะอาดวัด/รพ.สต. 
   ๔.2 ปลูกตนไมในและนอก รพ.สต. 

๓ กิจกรรม สมาชิกชมรมเขา
รวมกิจกรรมนอย 

      เปนแบบอยางแกคนใน
ชุมชน 

 


